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HAYALLERI
IS KADINI OLMAKT]
BASARDILAR

Turkiye'de ybinetici kadin sayisim arttirmay hedefleyen *Yonetim Kurulunda Kadin® pro-
jesinin sorumlusu Hande Yasargil: Kimse bize acikca “Kadin oldugun icin bu isi sana ver-
medik” demedi. Hep baska bahaneler tne strdaler. O tnyargilara meydan okumaliyiz.
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“ocuk da yvaparnm kariverde’ felsefesi kulaga ne

ar hog gelirse gelsin, pratikte igler o kadar kolay
yaty arasinda sikigan kadin,
=vi kurmakta zorlaruyor. Hele bir de iist ka
viineticilikten bahsediyorsak, durum daha da
Tiirkive'de bu tabloyu degistirmek igin yo-
n projelerden biri de “Yonetim Kurulunda
n.’ Projenin yéneticisi Hande Yasargil ve yine
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Kanunla desteklemek sart

Oikemizde yonetim kurullannda kadin oraninin
artmasn icin naler rap-labili‘?

kanunla desteklenen irade gart.
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tim kurulunda firtinalar estiren kadinlara yeni bir
vila girerken elde ettikleri bagarilanm sorduk onlar
da kiigiik sirlari bizimle p:
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Yonetim katina gikarken kadinkann yaptiklan
en bityik hatalar neler?
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Kadinlar kadimnlar:
desteklemiyor

Yonetim kurulunda yer alan kadinlardan birisiniz. Bu
siirecte llerlemenizi saglayan sizi basanya gotiren [
sayler neydi? y
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ELIF CELIK
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Kadinlar acik tartisma
ortamu olusturabiliyor
Kadinlann ua.rllq'n Nnefm kuruluna neler katiyor?
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I ve tzel yasam dengesinde v l
nasﬂ put nold qlnnmz bulunuy Or?

Dedikodulara maruz
kaliyoruz

Yonetici kadinlar is ve ozel hayatlanim dengede
Iuld:liliwl mu? Yoksa is tizel hayatin Gnline mi
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Kadm demek farklllzk demek

Kadinlann varhin yénetim kuruluna neler katiyor?
1 kadin demek, farkhibk demek. .. Fe

te sebepler
2 kalir, agresif olarak a
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DEMET OZDEMIR

Gondil ister ki kadin
calistirma kotasi olmasin

Pozitif aynmeibhign ve kotay dogru buluyor musunuz'i'
anin yonet tim kurullanmda

SUMRU ATALAY

Dogru
mentorlarla
cahismak
onemli

Yonetici kadinlar is ve dzel
hayatlarin dengede tutabili-
yor mu?
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MV HOLDING CEO

[s ve 6zel yasam dengesinde |

nasil puf noktalarmmz bulunuyor?

Artik is hayati belli saat dilimleri veya mekanlar ile siurh degil. Is 6zel haya-
tin icine aksam saatleri, hafta sonlari, hatta tatillerde bile girebiliyor. Bunun
dozajin abartmadan kontrol altinda tutmak énemli. Gerektiginde is saatle-
rinden aileye vakit ayirmay1 da ihmal etmemek lazim. Tatiller insanin kendi-
ni yenilemesi ve sevdikleri ile vakit gecirmesi icin de cok onemli.




