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Deger yaratmak icin miisteri
ve calisan odakli olmak.

COCUKLUGUMDA

Mimar olmak isterdim. Mimarisi
zengin sehirlere hayranlik
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duyarim.
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EBRU DORMAN

V HOLDING CEO'SU
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Nisantasi Anadolu Lisesi |
(1983-1990)

Bogazici Universitesi Endiistri Miihendislig; l
(1990-1994)

UC Berkeley Endiistri Mithendisligi Yiiksek Lisansi |
(1994-1995)

Harvard Business School MBA

(1997-1999)

MEZUN OLDUGUMDA |

Yurt disina yiksek lisansa

gitmem, diinya vatandas:

olmama ilk adim oldu.

l/_
(1995-2000)
Danisman-McKinsey & Company
(2000-2001)
Kidemli yatirnm uzmani-Morgan Stanley
Strategic Ventures
(2001-2011)
Glrisim sermayesi yoneticisi ve baskan
vardimcisi- Orange (France Telecom)
(2011-2013)
Baskan yardimcisi- Maxis
KARIYER HEDEFiM e
Sevdigim isi yapmaya, vapugim CEO vekili- Acibadem Saglik Grubu |
isi sevmeye devam etmek. | (2015-...)
Maksimum diizeyde olumlu etki CEO-MYV Holding
yaratmak. \ | , S
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“ ’ Her seyde

YASAM MOTTOM
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EN ONEMLI BASARIM

Her asamasinda dolu dolu
yasadigim ve sevdiklerimle mutlu
oldugum bir hayar paylasabilmek.

EN ONEMLI GUNDEMIM
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BASARI FORMULUM

Basarinin bir hedet degil, bir
l lt'l'
firsat ve zorluk karsisinda olumlu

distinerek hareket

yolculuk olduguna inanmak.

etmek.

HOBIM

Ve diim anin dort
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bir tarahindaki dostlarimla keyitl;
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