Yurtdisina gonderimi zor
paketiucuza gonderecek

Yildiz Teknopark

Yildiz Teknopark, Cin'in Sanghay
sehrinde diizenlenen inovatif Grlinlerin
sergilendigi CES Asia Fuari'ni ziyaret etti.
Yildiz Teknopark icinde faaliyet gosteren
firmalardan olusan ticari heyet, fuarda
toplam 27 B2B goriismesi gerceklestirdi.

Yildiz Teknopark Genel Mud(ir( Prof.
Dr. Mesut Glner, “Gelisen teknolojilere

iliskin tim diinyada yasanan gelismeleri
ilgiyle takip ediyoruz. Asia CES 2017
fuari yeni isbirlikleri gelistirmemiz
yéniinde verimli oldu” dedi.
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Siz de garajinizda dogup
hayata gegen girisimlerinizle
ilgili basari hikayenizi

girisimgaraji@htgazete.com.tr
adresine yollayip okurlarimizla paylasabilirsiniz.
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Geng Turk girisimci
Serdar Guivenkaya, yurtdisinda
yasayanlarin e-ticaret yoluyla
Turkiye'den alisveris yapmasini
kolaylastiran bir is modeline
imza atti. Turk girisimcinin
gelistirdigi paket yonlendirme

servisi Yollando.com, yurtdisinda
yasayanlarinTlrkiye'den aligverisi

kolay, hizli ve ucuz sekilde
gergeklestirmelerini hedefliyor.
isvicre'de dogup biiytyen ve
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gelistirdigi is modeli igin Istanbul’a
yerlesen Glvenkaya, Yollando.
com ile yurtdisi gonderimi
bulunmayan ya da yiiksek gonderi
licretlerinden dolayr musterilerin
butgesini asarak siparis
edilemeyen driinlere erigimi
muimkin hale getireceklerini
vurguladi. Glivenkaya, Yollando.
com ile Turkiye'den aligverisi
kolaylastirarak ihracata katki
saglamayr hedeflediklerini belirtti.
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sahiplenin
basariya ulasin

StartersHub
Yonetim
Kurulu
Baskani Ebru
Dorman,
girisimcilerin
basarilar
kadar
basarisizliklar:
da sahip-
lenmesi
gerektigini
belirterek, “Bir
girisimeinin
kendisini ve
girisimini
her glin bir
adim daha
ileriye nasil
gotiirecegini
diisinmesi,
kendini bunun
icin zorlamasi
sart” dedi.

MENTORU
DIKKATLI SECIN

Dorman, mazeret

kullandi.
Mentor
secimlerinde
girisimcilere
titiz olmalarin
tavsiye eden
Dorman,
“Girisimcilerin
zorlu, stresli
ve sikintili
dénemlerden
gecmeleri
dogaldir. Bu
stirecte pek
cok karar
‘hayati’
onem tasir.
Girisimcilere
yol gosteren,
deneyimli
mentorlarin
bu nedenle
girisimlerin
basarisinda
ozel bir rolii oluyor”
diye konustu. Dorman,
girisimcilerin onlari iyi
anlayan ve is fikirlerini

uretmek ya da

sahiplenen mentorler ile

basarisizliklarin birlikte calismalarinin
faturasinmi baskasina fark yarattigin
cikarmak yerine kaydederek, “Ulkemizde

her bir deneyimi
sahiplenmek ve buna

bu farki yaratmak isteyen
mentorlarin sayis1 her

Workup Girisimeilik )M A
Girisimcilik Programi Lider Omer Erkmen, s T s o
Irisimcili MentoiOmes girisimciye yol 30 girisimi Turkiye'deki girisimlerden henlz diinya
Programl Lider Erkmen, girisimcileri arkadashgl yapan programa ¢apinda bir basari hikéyesin]n gk_madlgm_l
Mentoru Omer tanimayan bir e dahil kaydeden Erkmen, "Tirkiye'den unicorn (milyar
i edeceklerini dolarlik sirket) clkarmaya odaklanmak yerine
. mentorun faydali disinda her tarli i @ & : A o :
Erkmen, 1S olamayacagin destegi veren kisi soyledi. Ulkemizdeki girisim sayisini artirmaliyiz. Girisimlerin
ya§am|nda kaydetti. s olarak tanimiiyor. Workup’ta sayisi arttik¢a unicorn cikar ve ekosistemimiz gelisir.
b ol yasamln.daki i girisimlere israil, Estonya, Finlandiya ve Isvec gibi bizden cok
asari | O !namn basarimin mentorluk icin yeterli finansal daha kiictk Ulkelerde bile niifusa oranla girisim
g|r|$|m|ere olmadigim aktaran Erkmen, kaynaklara erisim sayisi bizden ¢ok yukarilarda” dedi. Erkmen,
mentorluk “Girisimcileri tanimayan ve’ dahil her alanda destek Turkiye'de yatirmal sayisinin az olmasinin
st di iGid verildigini anlatan Erkmen, ekosistemin gelisme hizini
yapmak 8irisim dunyasinin icince “Girisimlere mentorluk basta diistirdagint vurguladi.

icin yeterli
olmadigini ifade
etti. Erkmen,
girisimcilerin
para kazanmay
degil c6ziim
yaratmayi
hedeflemeleri
gerektigini
kaydetti

olmayan kisiler mentor olamaz.
Kendi islerinde basarili olmus is
dinyasindan kisiler mentorluk
yapsalar bile girisimlere faydal
olamazlar, ¢cinkl kendilerinden
ne istendigini bilemezler”

dedi. Erkmen, mentorlarin
girisimciye yol arkadashgi
yapan ve finansman disinda her
turla destegi veren Kisiler

oldugunu belirtti. 4
‘BU YIL 30 EKIBE ¢ B
KAPI ACARIZ’ ™

Erkmen, Tirkiye
is Bankas’nin ana
destekgisi oldugu ve A
Kolektif House'un
yonettigi Workup
Girisimeilik
Programi’na
yaklasik 500
basvuru icinden

ILERLERKEN

‘KENDINIZi KANDIRMAYIN’

Girisimcilerin yaptiklar hatalari degerlendiren Erkmen,

"Girisimcilerin 6zgiven eksikligi ya da fazlasi sorun yaratir. Girisimciler
kendilerini kandirmadan ve dev aynasinda gérmeden ilerlemeliler” dedi.
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olmak tizere yatirimcilarla
bir araya getirme gibi ihtiyac
duyduklari alanlarda yardimel
olarak islerini hizlandirmay
ve bluytutmeyi hedefliyoruz”
dedi. Program kapsaminda
calisan girisimlere 1 ay deneme
stresi verildiginin bilgisini
paylasan Erkmen, “Ilk 1 ay
?‘4.‘ hem secilen ekip hem
~ ©  de biz karsilikhi bir
deneme siirecinden
geciyoruz. 6 ay
+ boyunca girisimlerin
hedeflerine ulasip
ulasmadiklarini
belirliyoruz.
Hedeflerine
ulasama-
yanlar ile de
yollarimizi
ayiriyoruz”

diye konustu.

Erkmen,
ihtiyac olursa
- Workup’
diger sehirlere
de tasiyabile-
ceklerinin
sinyalini verdi.

Omer
Erkmen

Para kazanmanin
girisimlerin hedefi
olmamasi gerektigini
belirten Erkmen,
“Para kazanmak igin
calisan bir girisimci
basansiz olur ¢linki
para kazanmak bir
sonugtur. Girisimciler,
bir ihtiyaca ¢6zim
sunmayi ve toplum
yararina isler yapmayi
hedeflemelidir. Bunu
basanriarsa para
zaten kendiliginden
gelir’ dedi. Misteri
memnuniyeti
saglamanin
girisimcilerin énceligi
olmasi gerektigini
kaydeden Erkmen,
“Paraya odaklaninca
misteri memnuniyeti
arka plana atilir ve
finansal kazang
saglanamaz”
ifadesini kullandi.

o

'Para kazanmak hedef degil sonuctur’

gore yeni aksiyonlar
belirlemenin énemine
isaret ederek, “Bunu
bu sekilde kabul eden
ve kendine inanan
girisimciler basariy1
yakaliyor” ifadesini

gecen gin artiyor. Hatta
bu konuda mentorlarin
daha efektif destek
saglayabilmeleri icin
mentorlara yonelik cok
ozel bir programin hazirhik
asamasindayiz” dedi.

Zamanlamayi dogru yapin

Bir girisimin basarisinda
zamanlamanin kritik 5nem
tagidigini vurgulayan Ebru
Dorman, “Is fikriniz cok
iyi bile olsa, bunu pazara
yanlis zamanda sunarsaniz
basarisiz olma olasiliginiz

yuksek. Girisiminizi hayata
gecirmeden 6nce pazardaki
ihtiyacin biyuklGgi ve
¢6zUimiin cazibesine gore
zamanlama planinizi
olusturmalisiniz” seklinde
konustu.

Erkmen, basarmak isteyen
girigsimlerin Silikon Vadisi'ne
gitmelerinin sart olmadiginin altini

cizerek, “Mentorlar, girisimciler
ve yatinmcilardan olusan sanal
silikon vadileri olusturmallyiz. Bu
¢ grubun bir araya geldigi ortak
calisma alanlaninin da daha fazla

artmasi girisimlerin basan sansini
yukseltecektir” dedi. Kurumlarin

merkezinde insan olmaz ise

girisimcilik alaninda atilan adimlann

bosa olacagini savunan Erkmen,

“Ne yazik ki yeterince galismiyoruz.

Gelisim icin girisimcilik alaninda daha 1Y
cok calismaliyiz” ifadesini kulland. i

Endeavor'da

Kurttepeli
donemi

ikinci

Turkiye’'de etkin
girisimcileri desteklemek
adina kurulan Endeavor
Turkiye Dernegi,
glincel faaliyetlerini
ve gelecek hedeflerini
paylasmak tizere
Altinc Olagan Genel
Kurul Toplantisi'ni
gerceklestirdi. Genel
kuruluun ardindan
yapilan yonetim kurulu

toplantisinda Yonetim
Kurulu Baskanlhigi'na
yeniden Emre Kurttepeli
secildi. Kurttepeli, “Son
on yildir Endeavor
Girisimecileri, 1.5 Milyar
dolar deger yaratti.
Globallesmenin altini
strekli ciziyoruz ve
yeni donemde bu
yonde onderlik etmek
istiyoruz” dedi.

TUTKULU
EKIP
AYAKTA
TUTAR

MUSTERIY]
DINLE
cOzUM
URET

YATIRIMCI
SIRKETE
DEGER
SUNMALI

Basarili girisimciler, hayalini kurduklari

bir ¢oziimi hayata gegirmek Uizere yola

cikarak yasadiklari bir probleme ¢éziim
Uretenler oluyor. Basariya giden yolda ortak
tutkuya sahip bir ekip kurmak da 6nemli. Tutkulu
bir ekip, ekibi ayakta tutar ve yaraticiigi besler.

Musteri ihtiyaglarini 6ngorebilmek ve
2 dogru ¢oztimii tretebilmek énemli. Ancak
buna sadece girisimcinin veya yatinmcnin
inanmasi yeterli degil. Potansiyel musterilerden
erken asamada geri bildirim almaya baglayip alinan
geri bildirimler ile beslenmeye devam edin.
3 Dogru bir yatinma sirkete sagladigi
sermayenin Otesinde yiksek deger de
sunmalidir. Yatinmai ile girisimcinin “ortak”

oldugu, is fikrini sahiplendigi ve isi blyGtmek
icin birlikte calistigi girisimler hizli buydir.

Yatinmci sadece sermaye saglayici degildir.



